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AbSense ist ein von Graf & Part-
ner und externen Fachpartnern
entwickeltes Tool, das an die
Besonderheiten und die Grosse
Ihres Unternehmens angepasst
wird. Es ermoglicht die Ursachen
von Arbeitsversaumnissen aktiv zu
erfassen, zu managen und zu be-
kédmpfen. Dieses Tool bringt lhrem
Unternehmen einen entscheiden-
den Wettbewerbsvorteil.

ABSENZENMANAGEMENT AbSense

lhre Vorteile auf einen Blick

¥ Unterstiitzung des Managements und der
HR-Abfteilung Ihres Unternehmens

¥ Systematische und effiziente Erfassung der
Absenzen

v Kostensenkung: Verringerung lhrer Pramien fiir
die Erwerbsausfallversicherung bei Krankheit
und Unfall

v Digitale Effizienz nutzen

¥ Hohe Datensicherheit gewahrleistet durch
2-Faktor-Authentifizierung

v Aktives Management aller Absenzen

Mehr Kosten als alle
Versicherungspramien zusammen

Absenzen verursachen in einem Unternehmen
weitaus mehr Kosten als Versicherungsprami-
en. Man denke hierbei an die indirekten Kos-
ten durch die hohere Arbeitsbelastung fir die
anwesenden Mitarbeitenden, den Stress, den
Motivationsverlust und den damit verbundenen
Produktivitatsschwund.

Absenzen und
finanzielle Folgen

77% aller Absenzen sind, gemass Schweizeri-
schem Bundesamt fir Statistik, Abwesenheiten
aufgrund von Krankheit oder Unfall. Drei bis vier
Prozent der Lohnsumme sind direkte Kosten fir
Krankheitsfélle. Allerdings sind die indirekten
Kosten um ein Mehrfaches héher.

In der Schweiz sind 70% der langfristigen krank-
heitsbedingten Arbeitsversdumnisse auf psychi-
sche Faktoren zurlckzufihren, immer haufiger

dabei sind Depressionen und Burn-out. Oftmals
sind solche Absenzen nicht nur arbeitsbedingt,
sondern auf direkte Fihrungsprobleme oder pri-
vate Belastungen zuriick zu fuhren.

Die Lésung — AbSense
unser Absenzenmanagement-Tool

Wir helfen Unternehmen dank schneller und pro-
fessioneller Unterstitzung, Absenzen und die
damit verbundenen Kosten nachhaltig zu senken.
Sie behalten auch bei einer dezentralen Firmen-
struktur jederzeit den Uberblick tber lhre Ab-
senzen und kénnen diese aktiv managen. Durch
gezielte Massnahmen k&nnen zudem die Kosten
fur Kurz- und Langzeitabsenzen massiv gesenkt
werden.

Ausserdem kdnnen mit unseren detaillierten Aus-
wertungen zu den Absenzen, bestehende Versi-
cherungslésungen professionell neu verhandelt
werden.



Welche Leistungen bietet AbSense?

¢ Analyse der Absenzen in lhrem Unterneh-
men: Haufigkeit, Ursachen und Strukturen von
Absenzen sind Indikatoren, die untersucht und
interpretiert werden mussen. Nur so lasst sich
eine effiziente Strategie umsetzen, die auf die
Bedorfnisse Ihres Unternehmens und lhrer
Mitarbeitenden zugeschnitten ist.

* Bereitstellung eines Konzepts fiir das Absen-
zenmanagement: Um dem Management und
der Personalabteilung zu ermdglichen, das
Absenzenmanagement auf systematische und
fransparente Weise durchzufihren, stehen eine
Reihe von Optionen zur Verfigung. Darunter
fallt die Festlegung des Verfahrens zur raschen
sowie effizienten Absenzenerfassung inkl. Prog-
nosenerstellung, die automatisierte Meldung an
die relevanten Vorgesetzten mittels Push-Nach-
richt sowie detaillierte Auswertungen wie Kosten
und Art der Absenzen, betroffene Abteilungen
und Vorgesetzte.

« Digitale Effizienz: Das Tool ist in unserer
bestehenden Plattform integriert und kann
online, ohne Installation einer Software, genutzt
werden. Alle Benachrichtigen erfolgen auto-
matisiert durch definierte Push-Nachrichten.
Nachgelagerte Meldungen an Versicherungen
kdnnen automatisch, aufgrund der bereits
vorliegenden Mitarbeiterdaten und erfassten
Dokumente (z.B. /-\rztzeugnisse), erstellt werden.

« Sicherheit und Datenschutz: Alle Daten werden
in einem zertifizierten Datencenter gespeichert.

Der Zugriff kann mittels Berechtigungsma-
nagement innerhall des Untermehmens klar
definiert werden. Die 2-Faktor-Authentifizierung
(Benutzername/Passwort und SMS) gewahr-
leistet hochste Sicherheit und personifizierte
Datenkontrolle.

Welchen nachgelagerten Nutzen
bietet AbSense?

* Bestimmung von Wartefristen im Krankentag-
geld: Aufgrund steigender Leistungsfalle bei
den Krankentaggeldversicherern steigen die
Pramien im ganzen Versicherungsmarkt markant
an. Eine von Krankheitsféllen betroffene Unter-
nehmung wird nach einer definierten Beobach-
tungsperiode oftmals mit Erhéhungen der Ver-
sicherungspramien oder einer Kiindigung der
bestehenden Police konfrontiert. Die Liquiditat
der Unternehmung wird dabei oft schmerzlich
reduziert. Durch die Evaluation der passenden
Wartefrist konnen oftmals Pramieneinsparungen
realisiert werden, ohne sich als Unternehmung
finanziellen Risiken durch Lohnfortzahlungs-
pflichten auszusetzen.

* Kurzabsenzen - Kosten mit Sparpotenzial:
Mit einer Kurzabbsenzenversicherung werden
wesentliche Kosteneinsparungen durch die
gesetzlich vorgesehene Beitragsbefreiung
bei Taggeldzahlungen durch die Versicherung
realisiert. Kosten, welche durch Kurzabsenzen in
der Wartefrist von Krankentaggeld- und/oder
Unfallversicherungen verursacht werden, kon-
nen so teilweise abgefangen werden. Unab-
hangig von anderen Versicherungslésungen.

Etappen zur Einfiihrung von AbSense in lhrem Unternehmen
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¢ Meldung von Absenzen an die Versicherungs-

gesellschaft: Sobald die Wartefrist der Unfall-
oder Krankentaggeldversicherung erreicht wur-
de, erfolgt eine automatisierte Push-Nachricht
mit Hinweis zur Anmeldung an die Versicherung.
Die Personendaten des Mitarbeiters sowie
bereits vorhandene Arztzeugnisse werden
Ubernommen, was den Erfassungsaufwand
erleichtert und verkirzt.

Begleitung lhrer erkrankten oder verunfall-
ten Mitarbeitenden sicherstellen: Fiir den
wirtschaftlichen Erfolg eines Unternehmens
sind gesunde Mitarbeitende ein zentraler
Wettbewerbsfaktor und die Grundlage fiir den
unternehmerischen Erfolg. Eine rasche Riick-
kehr an den Arbeitsplatz erhdht die Chance
auf eine nachhaltige Wiedereingliederung. Die
arbeitsfahigen Mitarbeitenden werden durch
die friihe Rickkehr entlastet und parallel sinken
die Kosten fiir Kurz- und/oder Langzeitabsen-
zen. Durch die friihe Erfassung und Erkennung
von Absenzen, kann das Case Management
zielgerichtet eingesetzt werden.

Evaluation und Lésung von Fiihrungsproble-
men und Teamkonflikten: Stress, Uberforde-
rung, Konflikte, Restrukturierungen, Digitalisie-
rung und stetig steigender Druck kann negative
und krankheitsférdernde Auswirkungen im Team
oder der Fiihrung ausloésen. Haufige Kurzabsen-
zen in einem spezifischen Team, einer Abteilung
oder bei einer Filhrungsperson zeigen oftmals
erste Anzeichen dazu. Durch gerzielte Auswer-
tungen aus dem Tool kdnnen solche Bereiche
identifiziert und durch geeignetes Coaching
oder Mediationen begleitet werden.

Absenzensituation,
Leistungsfalle

Bestehende
Lésungskonzepte

Aufzeigen des Potentials
fiir Ihr Unternehmen

Einrichtung
Software

Feinabstimmung der
Einstellungen

Besprechung
Firmenstruktur

Wartefristen, vereinbarte
Entschadigungen

Zugriffsrechte Auswertungen inkl. Hand-

habung und Inferpretation
Push-

Analyse Nachrichten

Wirtschaftsumfeld

Mogliche GAV
Vorgaben

Anpassung Versiche-
rungslésung nach Bedarf
Mitarbeiterdaten
Priifung bestehende
Zeiterfassungs- und/
oder Absenzensysteme

Einsatz neuer Absiche-

Auswertungen usw. rungslésungen

Besprechung Einsatz

Case- und Caremanage-
ment
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